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EDITORIAL

Precarizacion laboral, cese de los contratos de trabajo, los despidos, inesta-
bilidad laboral, etc. son algunos de los indicadores de un cambio de época,
una pérdida de las construcciones y los logros significativos porque un pro-
yecto politico estd provocando la fragilizacion de los derechos consolidados,
generando barreras de accesibilidad a los servicios publicos, promoviendo
el anonimato, la competitividad y la individualidad....

Con el discurso fundamentado en Ia eficiencia, la eficacia y la productividad,
“los actuales administradores de la cosa publica” estan realizando “recortes
presupuestarios”. En la agenda publica ya se instala como prioritario, resol-
ver los gastos excesivos como la educaciéon universitaria, la salud mental
comunitaria, la organizacién comunitaria para el desarrollo de la economia
familiar agropecuaria, etc.

Bajo los principios de gestiéon innovadora, estamos asistiendo al desmante-
lamiento de los programas con impacto territorial, se estan quebrando las
acciones basadas en la solidaridad y el comunitarismo y, sobre todo, desco-
nociendo y descartando los aprendizajes de un trabajo en equipo, de cons-
truccion interdisciplinaria y con relaciones de intersectorialidad.

El desafio que debemos emprender es la resistencia entendiendo ello como
un trabajo orientado a la implementacion de proyectos colectivos, no olvi-
dar los aprendizajes y el sentido de la actuacion territorial que es promover
el ejercicio de los derechos conquistados, construir redes, etcétera.

Nosotros pertenecemos al espacio universitario, aquel que diferentes
actores estan cuestionando y particularmente, descalificando; un espa-
cio de libertad para pensar, para provocar interpelaciones, para construir
propuestas, por eso estamos en el camino de seguir socializando las
experiencias, fortaleciendo las voces y dando identidad a las actividades:
intervencion comunitaria e interdisciplinaria en salud mental. =

EL EQUIPO COORDINADOR DE LA REVISTA DESATFIOS



EL TRABAJO SOCIAL

EN TIEMPOS DE INCERTIDUMBRES

El 10 de diciembre celebramos el Dia del
Trabajador Social en Argentina, fecha
adoptada por ser el dia Internacional de
los Derechos Humanos, haciendo “refe-
rencia a que la cuestion de los Derechos
Humanos es el horizonte que da sentido a
nuestras practicas profesionales y el gje
central de nuestro proyecto ético como
colectivo profesional”. Los cambios que
vive nuestro pais actualmente estd ins-

PROF. MAG. MARTA ESPiNOLA
Directora de la Carrera de
Trabajo Social, FHyCS-UNaM

“Somos lo que hacemos, y sobre todo lo
que hacemos para cambiar lo que somos:
nuestra identidad reside en la accién y en
la lucha. Por eso la revelaciéon de lo que
somos implica la denuncia de lo que nos
impide ser lo que podemos ser. Nos defi-
nimos a partir del desafio y por oposicion
al obstaculo.”

Eduardo Galeano, (1977)

talando tendencias y matices que nos
interpelan para repensar nuestra inter-
vencion profesional vinculado justamen-
te con la defensa de los derechos huma-
nos. Considero que es un buen momento
para reflexionar sobre esta relacion, ya
que lo no dicho no existe o, mejor dicho,
no adquiere significado alguno, dicho en
otras palabras, en realidad no existe
aquello de lo que no se habla.



Y para reflexionar sobre la intervencion
profesional, es necesario tener en
cuenta el contexto social donde Ias limi-
taciones estructurales de los sistemas
economicos, productivos, politicos vy
sociales, tienen severas implicancias en
los sectores en situacion de pobreza y
desigualdad que son los sujetos de dere-
chos con los cuales intervenimos v
entender que lo social abarca funda-
mentalmente a la vida cotidiana. (...) ya
que es en él, y en su necesario analisis,
que la intervencion profesional del Trabajo
Social adquiere sentido; y es en el desa-
rrollo de los procesos sociales diversos
qQue se hace necesario crear nuevas
formas de interpretacion de los mismos.
(Gonzdlez Saibene. A. 1996)" Nuestra
especificidad y particularidad estan
dadas por la construccion de mediacio-
nes con los sujetos sociales en su vida
cotidiana, enmarcados en las condicio-
nes de produccion y reproduccion mate-
rial, social y simbdlica.

Podriamos decir entonces que la lucha
por los derechos humanos, no en abs-
tracto sino en la vida de los sujetos, debe
ser el eje mas relevante de los espacios
profesionales, que se activan o aglutinan
en torno a distintos tipos de demandas y
donde el Trabajo Social debe poner en

juego sus habilidades para dar respues-
tas a las situaciones definidas como
“problemas”, “situaciones problemati-
cas”, “carencias” y generar intervencio-
nes que promuevan procesos de expan-
sion de ciudadania.

En este sentido, se reconoce a la profe-
sion sus posibilidades de accion en el
campo social, y el compromiso con Ia
construccion de una verdadera amplia-
cion de ciudadania y democratizacion de
los sujetos y las relaciones sociales. El
reconocimiento de que todo/as lo/as ciu-
dadano/as somos titulares de derechos,
es un desafio que atraviesan nuestras
practicas profesionales y el horizonte de
la intervencion del Trabajo Social debe
apuntar siempre a fortalecer los dere-
chos en una construccién permanente
de ciudadania. Ciudadania entendida, no
como un hecho dado y terminado para
siempre, sino M3as bien una condicion a
ser construida e instaurada continua-
mente, para que permanezca, mas aun
hoy, con el avance del neoliberalismo
que muestra indices cada vez mas altos
de desigualdad, pobreza y exclusion.

Todo parece volver al pasado, pero
con nuevas realidades, cambios cultu-
rales resaltando el individualismo vy la
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competencia, avances tecnoldgicos,
redes sociales que facilitan nuevas he-
gemonias en materia comunicacional.
Por eso es necesario que el Trabajo
Social desde una reflexion ética se con-
vierta en una herramienta valida y signi-
ficativa, para entender y hacer entender
que los derechos no deben ser definidos
por la cantidad de personas que reciben
simultaneamente un beneficio cualquie-
ra, sino la posibilidad equivalente de
todo/as y cada uno/a de disponer de los
recursos necesarios en el momento vy
lugar adecuado. Corresponde recrear un
sistema solidario y universal que tienda
a asequrar la satisfaccion del conjunto de
las necesidades de la poblacién, en con-
diciones de igualdad de acceso vy calidad.
Que comprenda, la seqguridad de los

echos
Humal

'DC'U

Opin

sarse
—|
=
e £y
.
2

onalida

=

Naci

",

gnidad
soclacion
Religion

Di
A
Rel
-
D
o
D
@

NnoS

Obligaciones
E Alimentacion

= Propiedad Vestido
star
usticia

’

len

L

ingresos, la proteccién frente a imprevis-
tos, la asistencia ante contingencias de la
vida, acceso a la educacién y salud publi-
ca sin restricciones y no solo para los
que tienen empleos formales, que en
ésta época son cada vez menos sino, y
fundamentalmente para aquellos que se
encuentran al margen de los servicios
basicos.

En el caso de los estudiantes universita-
rios, no solo tener igualdad de oportuni-
dades en el acceso a la educacion supe-
rior sino igualdad de condiciones nece-
sarias para llegar hasta el final, “igualdad
al inicio de la carrera e igualdad en Ias
condiciones para que todos puedan ter-
minar esa carrera”. Esto depende de las
relaciones entre Estado y sociedad que



se construyan y de las formas de inclu-
sion que se apliqguen tendiendo a ciuda-
dano/as como titulares de derechos y no
de clientes, o receptores de acciones
asistenciales.

Es con estos sentidos de sociedad que el
Trabajo Social debe interpelar y cuestio-
nar los imaginarios vigentes y debe
constituirse en alternativa para Ia rein-
vencion de los derechos humanos en
general y sociales en particular, donde
se reivindica el papel central de la edu-
cacion como dispositivo de inclusiéon vy
movilidad social como también y nece-
sariamente la idea de un estado que se
asume garante y protector. Esto trae
nuevamente al debate colectivo la dis-
puta cultural sobre la nocién de recono-
cimiento de esos otros pobres carecien-
tes como sujetos de derecho.

Finalmente, considero también la necesi-
dad de imbricar la intervencion profesio-
nal con la produccion de conocimientos,
superando la vision dicotomica teo-

ria-practica y la posibilidad de que inves-
tigacion e intervencién se articulen a
partir de sus diferencias, al plantear que
la investigacion social, como herramien-
ta de produccion de conocimiento,
aporta a la explicaciéon del contexto
social y al desarrollo de la intervencion.
“El hecho de pensar en la investigacion
como parte del desarrollo de la disciplina
es justamente poner en juego la cons-
truccion del conocimiento al servicio de la
disciplina de trabajo Social y a los secto-
res sociales con los cuales trabajamos”.,
(Rozas Pagaza M1996:5)°

Cabe sefalar que la particularidad que
caracteriza hoy a nuestro pais es un
reflejo mecdanico del mundo capitalista, vy
ello nos exige analizarla en su devenir
histérico para entender sus rasgos
actuales e intervenir con nuevas estrate-
gias, pero con el compromiso de siempre
de promover y fortalecer los derechos
humanos para los sectores mas despro-
tegidos de la sociedad.
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EL RELATO DE LA EXPERIENCIA ES DE MAYRA GIMENEZ,
ESTUDIANTE DE LA CARRERA DE LICENCIATURA EN TRABAJO
SOCIAL FHYCS, UNAM, MILITANTE POR LOS DERECHOS DE LOS

ESTUDIANTES Y EN ESPECIAL, DE LAS MUJERES









‘POR UN MUNDO DONDE SEAMOS SOCIALMENTE IGUALES,
HUMANAMENTE DIFERENTES Y TOTALMENTE LIBRES”

- ROSA LUXEMBURGO
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ENCUENTRO NACIONAL DE MUJERES

El 33° ENM cont6 con la participacion de mas de 5o mil personas en
Chubut el octubre pasado, mujeres e identidades diversas de todas las
edades, provenientes de lugares distintos, con creencias y culturas dife-
rentes participamos de este encuentro para hermanarnos, encontrarnos,
discutir nuestras realidades y nuestro rol en la sociedad, pero también
para celebrar un primer paso hacia la liberacion de las mujeres.

El programa ENM ofrecié mds de 75 talleres de amplias y diversas temati-
cas, ademas intervenciones culturales como: cine-debate, proyeccion de
documentales, pintadas de murales, muestras fotograficas, muestras gas-
trondmicas, numeros de danzas, cantos, actuacion, radios abiertas, festi-
vales y fiestas.
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En las plazas centrales como puntos de referencia se encontraba a muchos
y muchas feriantes y a las organizaciones que brindaban informacion,
asistencia logistica, proveian agua, como asi también materiales sobre el
trabajo y lineas de accion que llevan adelante estas organizaciones.

Definitivamente, desnaturalizar y discutir el rol de la mujer en este
mundo nos hace chocar con las injusticias y opresiones a las que historica-
mente hemos sido sometidas las mujeres y las personas de identidades
sexuales diversas que no responden al modelo que nos propone al siste-
ma patriarcal y capitalista.

La discriminacion, exclusion, los femicidios, travesticidios, trata de perso-
nas, explotacion sexual y laboral e inimaginables formas de violencias que
se gjercen con el poder del machismo. Estas mujeres tienen particularida-
des, la diversidad del movimiento de mujeres es algo que se puede ob-
servar; las discusiones respecto a las formas de organizacién y lucha son
puestas en tension constantemente ;precisamente a que quiero hacer
referencia con esto? ;Porque hay mujeres entonces que no se identifican
con el feminismo? o que tienen miedo a ser tildadas de “feminazis” o
“anti- hombres”? ;Qué significa la muerte al macho?




Miro, pienso, reflexiono, significo y resignifico nuestros roles y tareas asig-
nadas por el mundo en que vivimos y me pregunto como contagiar y
transmitir la iniciativa de transformacion, liberacion, autonomia, justicia y
equidad que el feminismo trajo a mi vida.

Es un gran desafio colectivo, deconstruir estas formas de opresion y vio-
lencia para construir nuevas formas de relacionarnos, de producir, de con-
sumir y de vivir en sociedad esto se convierte en un ejercicio cotidiano,
pero necesariamente de todos y todas.

La sororidad, la solidaridad, el amor, el respeto, Ia tolerancia como bande-
ras y valores para la construccion de la sociedad que queremos sin dudas,
hacen camino para luchar en contra del sistema patriarcal.
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LA MARCHA

Un momento lleno de sensaciones Unicas. Columnas inmensas de muje-

res pintadas, con banderas, remeras, pecheras, con disfraces, instrumen-
tos, peinados y mucho glitter.

Los cantos: una de las formas alegres de expresar los reclamos, reivindica-
ciones y conquistas del movimiento de mujeres...

“un movimiento social, fuerte un movimiento muy fuerte”
‘Alerta que camina la lucha feminista por ameérica latina”...

“Me fui al encuentro y me vine liberada, ya no me banco que me tengan
controlada”...




“Serior, sefiora no sea indiferente. Nos matan a las pibas en la cara de la
gente”

Son algunas de Ias frases que sonaban a medida que recorriamos las
calles de ciudad de Trelew.

Las estudiantes marchamos junto a las organizaciones de mujeres traba-
jadoras, quienes son un ejemplo para nosotras, fueron muy claras a la
hora de pasar por enfrente de los locales del PRO- CAMBIEMOS levan-
tando en alto los pafuelos verdes y subiendo el volumen de los cantitos
que denunciaban al modelo neoliberal en vigencia que nos endeuda y
precariza las condiciones de los vy las trabajadorxs de la Argentina: Pari-
tarias libres, basta de ajustes a la salud y educacion, basta de despidos
eran algunos de los reclamos que mas se escuchaban.







¢QUE NOS DEJA EL 33° ENM?

El sabor amargo del escenario de la represién otra vez, las noticias en los
medios de comunicacion que sélo muestran un version fragmentada,
descontextualizada y vacia de los hechos, practicas que buscan anular y
deslegitimar el trabajo de un movimiento que ha salido a Ia calle decidi-
do a poner el cuerpo v lo que sea necesario para luchar y avanzar por
eso que cree justo, porque buscamos cambiarlo todo, revolucionarlo
todo, y eso toca los intereses de sectores del poder y de las estructuras
conservadoras se encuentran arraigadas en nuestra sociedad.

Sin embargo, a pesar de lo amargo, también nos deja una chispa, una
esperanza de que estamos haciendo historia y de que es posible ponerle
un freno a la opresién.

Porque no queremos ser una de las que se fueron y nunca volvieron, ni
victimas de acoso, abuso o violaciones, o morirnos por practicar un
aborto clandestino.

POR TODO ESTO Y MUCHO MAS... iCOMPANERAS A LUCHAR!.
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EL DESGASTE PROFESIONAL:

FRAGILIDAD A PARTIR DE SITUACIONES
LABORALES VULNERADAS

LAURA DE PERINI

Dra. en Ciencias Sociales. Trabajadora Social. Docente, investigadora y extensionista de Ia
Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales. Universidad Nacional de Misiones.

Contacto: lauradeperiniiz@gmail.com

A partir de un proyecto de investigacion
desarrollado en el ambito de la Secreta-
ria de Investigacién y Postgrado de la
FHyCS' (UNaM), un equipo de docentes,
estudiantes y egresados, dirigido por la
Dra. Mercedes Escalada inicio el trabajo
de investigacion orientado a conocer vy
describir la fragilidad socioemocional por
la que atraviesan los Trabajadores Socia-
les a partir de practicas profesionales
inscriptas en escenarios crecientes de
precarizacion laboral y de vulneracion de
los derechos laborales; ese constante

miedo de quedar afuerg, la desilusion de
no poder construir trayectorias laborales
continuas, fragilidad emocional, etc.

El sindrome de desgaste profesional
implica atender un proceso en el que se
manifiestan tres (3) momentos; a) can-
sancio emocional, b) despersonalizacién
y ¢) abandono personal vy, atendiendo la
especificidad del tema®, nos orientamos
a conocer y describir el primer momento,
es decir, la aparicion del cansancio emo-
cional®.

1. PROYECTO IDENTIFICADO COMO 16H440. POSTERIORMENTE, LOS ESTUDIOS MAS CONOCIDOS
SON LOS DESARROLLADOS POR CHRISTINA MASLACH (1981) Y SUSAN JACKSON (1986).

2. EN 1974, HERBERT ). FREUDENBERGER ES QUIEN SE REFIERE AL AGOTAMIENTO DEL TRABAJADOR
como ”EL SINDROME DE BURNOUT”, QUE SE TRADUCE COMO QUEMADO, FUNDIDO, AGOTADO.

3. PARA ATENDER LA ESPECIFICIDAD, NOS ACOMPANA EN EL EQUIPO LA LICENCIADA JULIETA
CAMERA, PSICOLOGA Y ESPECIALISTA EN SALUD MENTAL EN ABORDAJE INTERDISCIPLINARIO,
INTERSECTORIAL Y COMUNITARIO.
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En la Provincia de Misiones, los diversos
trabajos de investigacion desarrollados
Alicia Dieringer (2000; 2002- 2004) han
demostrado que, histéricamente los pro-
fesionales del Trabajo Social -como tam-
bién otras profesiones del campo social-,
han transitado situaciones de precariza-
cion laboral y de vulneracién de dere-
chos. El ingreso al mercado laboral en
condiciones de trabajador asalariado en
las distintas instituciones del Estado (na-
cional, provincial y/o municipal), siempre
ha sido bajo modalidades que reflejan
transitoriedad: contratos sin relacion de
dependencia; contratos por ejecucion de
programas, monotributistas, becas, etc.

En el campo de Ias instituciones publicas
provinciales, un elevado porcentaje
siempre ingreso a categorias ocupacio-
nales que no correspondia a lo estableci-
do por la normativa vigente®. Inclusive,
se ha conocido recientemente que, bajo
el denominado “contrato con relacion de
dependencia”, en algunos casos, trans-

curren entre 10 (diez) a 15 (quince) afos
hasta acceder a una situacion de estabili-
dad® y la asignacion de la categoria pro-
fesional, conforme la Ley®.

Las distintas modalidades de precariza-
cién se van profundizando a partir de la
transitoriedad de las relaciones laborales
y ademas es una forma de encubrir Ia
exclusion; de los datos que se van cons-
truyendo, desde fines del afio 2015, Ia
modalidad de vinculo laboral que se esta
consolidando es la de “trabajador inde-
pendiente” o cominmente denominada
como “las/los monotributistas” y, segun
los registros disponibles, de aproximada-
mente 920 egresados, el 62% (569) esta
encuadrado en esta modalidad de traba-
jo. Pero, a los ingresos precarizados vy
transitorios al mundo del trabajo, se
debe considerar la complejidad creciente
de los temas-problemas que se abordan
en la intervencion profesional’s asi la
fragmentacion de las relaciones labora-
les, la no disponibilidad de recursos para

PROVINCIAL EN EL ARTICULO 9° SE EXPRESA: “TODO NOMBRAMIENTO TENDRA CARACTER
PROVISIONAL DURANTE LOS SEIS (6) PRIMERO MESES, AL TERMINO DE LOS CUALES, SE TRAN

FORMARA AUTOMATICAMENTE EN DEFINITIVO, S| NO MEDIARE ACTO EXPRESO DE OPOSICION

ARTICULO 14 DEL CAPITULO VI DE LA LEY I- N° 20 CORRESPONDIENTE A AGRUPAMIENTO

4.
DE MISIONES.

5. LEY I- N° 37. REGIMEN JURIDICO BASICO DE LA FUNCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
NOTIFICADO, EMANADO DE AUTORIDAD COMPETENTE”. (SUBRAYADO PROPIO)

6.
PROFESIONAL

7.

EMBARAZOS ADOLESCENTES, CONSUMO EXCESIVO DE DROGAS, ALCOHOLISMO, ETC.

LEY I- N° 20. ESCALAFON DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA PROVINCIA

SITUACIONES COMO VIOLENCIA FAMILIAR, ABUSOS, MALTRATO INFANTIL, TRATA DE PERSONA,

20



la intervencion profesional, los recortes
que operan en la politica publica, etc.
van erosionando las posibilidades de
construir ciudadania, de promocionar o
fortalecer derechos; tanto para el profe-
sional involucrado como para los sujetos
(individuales o colectivos) que participan
de la intervencion profesional.

Los miedos cotidianos expresan la incer-
tidumbre provocada por los grados de
inseguridad econoémica, la transitoriedad
de los puestos de trabajo y la posibilidad
de “la no pertenencia mafiana”, derivan-
do en una serie de situaciones que refle-
jan la disminucién de la capacidad de
enfrentar y resistir los cambios. El des-
gaste, el cansancio, la insatisfaccion
frente a la tarea y, en algunos casos, Ia
incipiente depresion; la hipersensibilidad
emocional, la ansiedad, etc. son algunas
de las expresiones del “desgaste profe-
sional”.

El “sindrome de desgaste profesional
(burnout)®” es una enfermedad, resulta-
do de un estrés cronico caracteristico de
las profesiones que prestan servicios de
atencion intensa y prolongada a perso-

nas que estan en una situacion de nece-
sidad o vulnerabilidad; el sindrome tiene
distintos momentos y diferentes grados
Por lo tanto, “desgaste profesional, “bur-
nout” “procesos peligrosos™ “sufrimien-
to mental” constituyen diferentes moda-
lidades de nombrar a la problematica
intersubjetiva o inmaterial que se ponen
en juego en el trabajo; un proceso de
caracter biofisico y social que vulnera los
derechos del trabajador e impacta direc-
ta e indirectamente en las relaciones
interpersonales, tanto en el dmbito labo-
ral como familiar. Graciela Tonon (2003),
sefiala que, las particulares condiciones
laborales de los profesionales que atien-
den personas en un contexto turbulento,
inestable, inseguro y sin claridad en Ia
definicion de politicas publicas como lo
es el actual contexto argentino, hace que
nos preguntemos acerca de cémo influ-
yen estas caracteristicas en el desarrollo
del problema.

Ante la evidente vulneracion en Ia salud
mental, es imperativo que el colectivo
de profesionales, empiece a trabajar en
acciones tendientes a que el Estado-Em-
pleador' reconozca los riesgos labora-

8. LA ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (1999) CONSIDERA QUE EL ESTRES LABORAL

AFECTA NEGATIVAMENTE A LA SALUD PSICOLOGICA Y FiSICA DE LOS TRABAJADORES, Y A LA

EFICACIA DE LAS ENTIDADES PARA LAS QUE TRABAJAN. EL BURNOUT ES UNA ENFERMEDAD
DESCRITA EN EL iNDICE INTERNACIONAL DE LA ORGANIZACION MUNDIAL PARA LA SALUD

ICD-10, COMO “Z73.0”

9. JORGE KOHEN (2014) IDENTIFICA ESTE PROCESO COMO PROCESOS PELIGROSOS.

10.

ES EL EMPLEADOR POR EXCELENCIA. APROXIMADAMENTE EL 96% DE LOS GRADUADOS SE

ENCUENTRAN DESARROLLANDO ACTIVIDADES EN INSTITUCIONES ESTATALES, DE DISTINTOS
NIVELES: NACIONAL, PROVINCIAL Y/O MUNICIPAL.
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les, asi como también, incorporar el sin-
drome de estrés laboral o desgaste pro-
fesional dentro de las prestaciones, ser-
vicios y atencion en salud de los afiliados
a las obras sociales y en consultorios
hospitalarios.

Los resultados que se estan procesando
en la investigacion nos permite afirmar
que las vidas de algunos profesionales
del Trabajo Social se encuentran expues-
ta a la creciente fragilidad y vulneracién
de la salud mental. La Unica certidumbre
es la permanente incertidumbre que
impregna la vida cotidiana y que deja
expuestos al desamparo profesional por
la incapacidad de contencion institucio-
nal y, porque en la mayoria de los casos,
los equipos institucionales (recursos
humanos, auditoria medica, prestadores,
etc.) instalan como verdades que los
problemas son de caracter “personal e
individual”; por lo tanto, el profesional es
el responsable Unico y directo de los pro-
blemas de salud.

Soledad relacional, fragilizacion de los
lazos sociales, individualismo, abandono
emocional, transferencia de responsabi-
lidades ante la aparicién del sindrome,
negacion, ocultamientos, evasion, etc.
asi como la constante incertidumbre
sobre la continuidad de la relacion labo-
ral y sumado a las tematicas de abordaje
profesional, estan provocando el surgi-
miento de diversas modalidades de
expresion del cansancio y agotamiento.

De la muestra trabajada, aproximada-
mente un 54% -que representan a 65
Trabajadores  Sociales entrevistados-
percibe cansancio emocional y desgaste,
situaciones que se expresan en diagnoés-
ticos de estrés, gastritis cronica, migra-
fAas cotidianas, dolores musculares, etcé-
tera; mientras que un 7% de los profe-
sionales ya han transitado el segundo
momento del sindrome y no se identifi-
can como sujetos con padecimiento
mental a pesar de que se encuentran en
instancias de medicalizaciéon y con licen-
cia médica, en algunos casos.

Una vez que accedimos a la informacion
acerca de la relacion entre situacion
laboral precarizada y desgaste profesio-
nal, debemos pensar qué hacer. Es decir
transitar del conocimiento a la ocupa-
cion, como colectivo de profesionales.
Reflexionar acerca de: como, qué hacery
con quienes y, sobre todo, revisar el sen-
tido que orienta la accién colectiva, para
revertir el afianzamiento del individualis-
mo profesional y empezar a tejer redes
solidarias y provocar encuentros de con-
tencién y preocupacion.

Aqui debemos considerar los aportes de
Alicia Stolkiner (1988), la participacién en
si es un factor de Salud Mental, ya que
restituye lazos de solidaridad social, dife-
renciandose de lo patologizante de vivir
situaciones conflictivas de forma indivi-
dual y pasiva.=
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ENTREVISTADORA
MAYRA GIMENEZ (M)
ENTREVISTADAS
FERNANDA NOGUERA

MILAGROS KUSZEZEN
(ADA 1- ADA 2)




ADA 1: Mi nombre es Fernanda soy de Comunicacion Social, tengo 25
anos.

ADA 2: Mi nombre es Milagros Soy estudiante de Comunicacién Social
tengo 24 anos y somos militante del Frente Feminista Universitario de
mujeres e identidades diversas.

ADA 2: Yo particularmente por ahi colaboro con otros proyectos
dentro de la Facultad, momentdneamente no trabajo y tampoco tengo
practicas como ir al Gimnasio o algo de ese estilo (risas).

ADA 1: Yo tampoco igual, o sea lo que mas me ocupa tiempo es ser
estudiante y la participacion del frente que es muchisimo porque |3
organizacion tiene muchas aristas por asi decirlo, es un laburo cons-
tante que ocupa mucho tiempo y energia.
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ADA 1: ;Qué son los feminismos querras decir?... No es un movimiento
Unico, eso es lo primero que hay que mencionar siempre porque Ia
riqueza del movimiento de mujeres es que logrd confluir muchas
luchas que van en un mismo sentido que en fin es derribar todas
aquellas barreras que no permiten que las mujeres lleguen a ciertos
lugares como las posiciones de poder en el trabajo, en el hogar, en los
gremios, en las relaciones personas en sintesis en todos las aspectos
de las vida de la mujer que se encuentran oprimidos, por esto mismo
tanto las luchas como el movimiento son diversas. Entonces son los
feminismos no el feminismo, tanto la metodologia y los caminos tien-
den a ser diferentes también.

ADA 2: S, lo que enriquece al movimiento es justamente los que decia
Fer, la diversidad que lo caracteriza y con el paso del tiempo las con-
signas de lucha se fueron agregando.

ADA 1: Las consignas que van surgiendo van mutando.

ADA 2: De generacién en generacion, nosotras ahora como jovenes
nos damos cuenta que hay opresiones que vivian nuestras bisabuelas
y hoy nosotras quizds no vivimos las mismas o en la misma medida,
pero hay otras que surgen y se re significan en el contexto y me
parece que, si bien se habla de los feminismos, pero el punto de
encuentro o el fin es una sociedad sin desigualdades de género.

ADA 1: Esta sociedad no incluye Unicamente a las mujeres eso tam-
bién es clave, mujeres nifias e identidades diversas también son acto-
res de lucha y tienen caracteristicas particulares, pero en si se busca
una sociedad equitativa, y que la diversidad sea aceptada en la socie-
dad, y no solamente lo definido, lo binario en si lo que conocemos
como hegemonico.
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M: BUENO COMO BIEN ESTAN DESARROLLANDO
LA DEFINICION DE FEMINISMO ES AMPLIA POR
ESTO QUERIA PREGUNTARLES DESDE OTRO
LUGAR, ¢cQUE NO ES EL FEMINISMO?

ADA 1: Eso es lo complicado, depende desde donde te estas parado,
que bandera feminista llevas, hay mujeres ricas que independiente-
mente de su situacion de clase también son oprimidas desde su condi-
cion de mujeres, quizd yo no pueda simpatizar con eso, pero tampoco
puedo decir esto no es feminismo. Hoy podemos decir que cualquiera
se prende o es oportunista con cuestiones feministas, entonces hay
que tener cuidado.
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ADA 1: Por ejemplo, la diputada que a todas nos emociond un monton
en el debate por Ia interrupcion voluntaria del embarazo, ella es del
bloque de cambiemos y tenia un discurso hermoso, y en un montén
de otras cuestiones donde también tiene incidencia y poder no lo
hace, todos conocemos la politica de cambiemos, entonces ;estd
usando al feminismo, me explico?

ADA 2: Independientemente de eso la opresién en primer lugar es por
ser mujer, la cultura machista tan arraigada en la sociedad oprime a la
mujer, pero también oprime a la mujer pobre, negra, traba, esas opre-
siones no la sufrimos nosotras que estamos en una situacion de privi-
legio de clase tenemos casa somos blancas, que podemos acceder a
la educacion. No sabria como referirme a lo que no es feminista, pero
creo que se puede arrancar por empezar a cuestionar los privilegios,
cuestionar todo. A ver (silencio) yo puedo acceder a ciertas cosas y
otras personas no por su condicion de clase, por las condiciones de sus
cuerpos. Es muy dificil ponerse en posicién punitiva y decir vos no sos
feminista pero cuando hay contradicciones con los principios y valores
del movimiento es obvio, como el ejemplo de Fer, esa diputada, apoyd
recortes en politicas publicas.

ADA 1: Estas medidas tienen incidencia en toda la sociedad, pero par-
ticularmente en las personas que necesitan de estas politicas por sus
condiciones diversas también.

ADA 2: Es contradictorio auto proclamarse feminista y después estar
en un partido politico o en una agrupacién que no defiende realmente
los derechos del feminismo, va por ese lado lo que no es feminismo.

ADA 1: Es todo lo que no responde a las consignas que pide el
movimiento.
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ADA 1: A mi con lo del debate por el aborto se me viene mucho a la
cabeza la cuestion de los fundamentos, en el comun de la sociedad y
los comentarios se escuchan y entre quienes se oponen a la ley apa-
recian discursos como: "estan matando una vida que todavia vale" y
la gente piensa que nosotras nunca se penso asi, y no, el propio movi-
miento ya superd esa discusion y entendid que la vida de la mujer
adulta con capacidad de decidir sobre su cuerpo vy planificar su mater-
nidad es la que se defiende y que la problematica estd en otro lado.
Eso a mi me llama mucho Ia atencién y me parece que debe ser men-
cionado. Mas alld de las sufragistas, creo que debe ser importante
también hablar de lo que se viene que sabemos que es Ia ley por la
IVE (haciendo referencia a la interrupcién voluntaria del embarazo).

ADA 2: Estas consignas no vienen de ahora son discusiones viejas, si
hay que hablar de historia me pongo a pensar en " Lo personal es po-
litico" y que hoy ya eso se tiene totalmente en claro.

ADA 1: Parece que cuando se hace mencién a Ia historia nos dicen
bueno pero ahora las mujeres ya pueden trabajar ademads de ser
madres, pueden votar y pueden manejar etc. cosas que sorprenden
pero cada vez que se quiere avanzar en algo se recuperan los discur-
sos de las conquistas pasadas " si ustedes ya son libres", " ya pueden
hacer lo que quieren" entonces al final la lucha es constante sino
parece que se naturalizan ciertos avances entonces antes de hablar de
historia prefiero hablar de lo que vendra.
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ADA 1: Sabemos que hay compafieras de los partidos politicos en
Varios municipios que tienen espacios de género o de la mujer, cada
UNO 3@ SU Manera y con sus métodos, y también hay organizaciones
barriales que es muy valioso el trabajo que hacen de llevar estas dis-
cusiones a los barrios. También hay compaferas en las Universidades

de Itapua (Paraguay) y la UNILA (Brasil) que se encuentran muy cerca.

ADA 2: La verdad estd pendiente conocer un poco mas de la historia
del feminismo, si bien sé que se gesté mas a fines de los 9o y también
a nivel local conocemos a compaiferas mas grandes que tienen
muchos afos de militancia y recuperar sus historias seria importante.

ADA 1: Si estas compafieras mas grandes se ponen muy contentas
cuando nos ven, nos encontramos con compaferas de 45, 50, 55 af0s
0 Mas grandes, en sus épocas salir con pollerita ya era un acto revolu-
cionario. Lo mismo nos pasa a nosotras cuando vemos 3 Ias mas
jovencitas de 13 0 14 aflos y este re bueno.

ADA 2: Nosotras nos sentimos responsables de continuar con la lucha
que empezaron hace tantos afios, y yo cuando veo generaciones me-
nores y me sorprende que la tengan tan clara y me encanta.

ADA 1: Me imagino el dia que no nos tengamos que sorprender por
estas cosas.

ADA 1: Yo me encontré de un “zoco” (hace referencia a un hecho sor-
presivo, inesperado), porque se habia venido el Encuentro Nacional de
Mujeres a Posadas y me acuerdo que la noticia era: “el escandalo que
hicieron”, “las paredes rayadas” etc. etc. y yo ese afio ingresé y tuve a
una profe que nos hizo hacer una lectura diferente de toda la
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situacion, yo estaba (piensa) todo mal con que hayan ensuciado todo
y iqué tenia que ver eso? Me acuerdo que en mi curso pudimos discu-
tir y salio: ;Que vale mas? ;el vidrio rayado que se limpia enseguida?
0 los reclamos que se plasman, después de hacer el ejercicio de anali-
zar (silencio) eso me cay6 la ficha de a poquito, y de repente me
encontraba en la calle leyendo las consignas y buscaba los significa-
dos y revisaba y charlaba con amigas

ADA 2: Bueno a mi me toco maso en el mismo tiempo esa situacion
me hizo un " click" pero ahora hace unos afios me pongo a pensar que
ya antes en la secundaria ya me indignaban estas cosas, pero no le
poniamos nombres, ahora entendemos mas, aprendimos que existia
el Patriarcado, habia sido que eso era. En el 2015 cuando fue el primer
“NI UNA MENOS” y participamos mas activamente.

ADA 1: El “NI UNA MENOS” fue un hecho trascendental, yo creo que si
no hubiese pasado o no ibamos a esa convocatoria ni se Nos hubiese
ocurrido que tenia que existir una organizacion feminista.

ADA 2: EI femicidio de Lucia Maidana' me chocd muchisimo, yo
miraba la foto de la compafera y aunque no la lleqgue a conocer pen-
saba ella paso por estos pasillos, me puede pasar a mi también, des-
pués de eso nos cuestionamos todos los tipos de violencias me acuer-
do que ese hecho fue muy violento y super fuerte, en un comienzo se
escuchaban rumores sobre qué tipo de relaciones tenian, si eran
NOVios 0 NO, pero eso ya No eran motivos.

ADA 1: Es tremendo que haya tenido que pasar algo asi para que revi-
semos de qué manera se presentan las noticias, ahi también se siguen
construyendo relatos desde la propia violencia.
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ADA 2: Otro hecho fue un caso muy conocido de un profesor que de
alguna manera nos encontrd a un grupo de estudiantes que sufrimos
esa violencia.

ADA 1: Una situacién compleja de la que podemos decir que este
varén en su situacion de poder, de la cual abusaba cuando se encon-
traba alguna victima principalmente si era mujer o de alguna identidad
diversa. Entonces este hecho nos desperté y empezamos a generar
lazos. Es una pena que este caso se haya resuelto del modo que se
resolvio, particularmente nosotros lo sequimos cruzando y muchas
compaferas ya no contintan la Facultad después de esto.

ADA 1: Eramos varias iqual que deciamos estarfa bueno hacer esto,
aquello, desde el 2015 con un grupo empezamos una militancia Mas
activa con un grupo de amigas, en el 2017 participamos al 32 ENM en
Resistencia, Chaco.

ADA 2: Entre nosotras mas otras militantes de agrupaciones politicas
dijimos un dia: ;Qué pasa? Algo tenemos que hacer porque no esta
solo el caso del profesor de Comunicacion Social, esta de tal otro y asi
surgian mas casos. Entonces dijimos: no podemos sequir asi, tenemos
que juntarnos. ;Qué falta? como podemos empezar a organizar a las
mujeres de la universidad, independientemente que las agrupaciones
tengan espacios de géneros no veiamos ahi Ia salida o no podiamos
esperar mas. Ahi empezamos convocando a asambleas, no teniamos
idea como iba a ser, hicimos carteles escritos @ mano, " Venite hoy
asamblea a las 18:00 hs en el hall de la facultad"

ADA 1: Vinieron muchisimas compafieras, graduadas, docentes, no do-
centes. Fueron muy complicados esos primeros tiempos porque justa-
mente la diversidad de los feminismos aparecia las posiciones encon-
tradas y era dificil llegar a los consensos entonces se fue tomando
forma con Ias que se quedaron.
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M: éCOMO FUE EL PROCESO DE DEFINICION DEL
NOMBRE DEL FRENTE?

ADA 2: Fueron como 3 asambleas (risas), primero era Frente Universi-
tario de Mujeres e identidades feminizadas, después fue identidades
disidentes y después identidades diversas, diversa, también se cues-
tiond si poniamos "feminista" en el nombre, nos dimos muchas discu-
siones para llegar al nombre.

M: éECUALES SON SUS OBJETIVOS?

ADA 1: Abordar las problematicas y atender a las cuestiones de las
identidades diversas es un desafio, sabemos que las barreras para las
personas trans en la facu son mayores y creemos muy importante tra-
bajarlas.

ADA 1: Generar un espacio de acompafiamiento a las mujeres de la
Universidad que estén pasando por una situacién de violencia, sin
revictimizarlas.

ADA 2: También buscamos combatir a todo tipo de violencia en la Uni-
versidad, también se acercaron compafieras de otras universidades
que tienen otros mecanismos institucionales, pero contando nuestra
experiencia ya creemos que avanzamos. También queremos fomen-
tar Ia organizacion en otras unidades académicas que todavia tene-
mos como desafio. Generar espacios de formacion.
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ADA 1: Revisar y poder aportar a la modificacion de reglamentos,
estatutos y dispositivos institucionales, creemos que esto es una
forma de darle calidad a nuestra institucion, para mejorar el acceso a
la educacion, porque entre varones y mujeres podemos tener el
mismo derecho a estudiar, pero siguen siendo los varones quienes
nos hostigan y violentan. Bueno muchas cosas, pero el factor del
tiempo también nos condiciona, este aflo empezamos con todo vy
esperamaos seguir asi.

ADA 2: Si, creemos que estos son los pasos para lograr la universidad
feminista que decimos, y que este modelo busca la inclusion.

ADA 2: Asambleas, participacion en el ENM, charlas, clases publicas,
cine debate ademas la comision de acompafiamiento trabaja constan-
temente. La vigilia de la votacion en diputados y senadores también
0rganizamos, convocamos a la proyeccion del debate en vivo, en ese
marco hubo ferias, musica, ollas populares, en modo ritual o de cele-
bracién de esos encuentros. También hicimos una manifestacion
frente al Concejo Deliberante de la ciudad de Posadas, cuando se dio
el debate por declararla " pro vida".

ADA 1: Ese hecho fue uno de los primeros que nos enlazé con estu-
diantes secundarios.




ADA 2: En este momento somos 28, la mayoria de la Facultad (FHyCS).

ADA 1: Estamos totalmente abiertas a que se sumen de otras faculta-
des, ahora estamos generando lazos con compafieras de los alber-
gues que son de otras facultades. Tenemos compafieras que ser estu-
diantes no es su actividad principal.

ADA 2: Todas estamos ahi porque queremos, entregamos nuestro
tiempo, energia, ganas de compartir y transformar eso es muy valio-
s0, NOS hicimos amigas, a veces hay risas y llantos.

ADA1: Esto de organizarnos nos hacer pensar a nuestros vinculos y a
la deconstruccién de un modo no patriarcal que es una tarea constan-
te, las amistades, el amor romantico, las demostraciones afectivas
entre las mujeres.

ADA 1: Son tan diversos como nosotras, entonces hay de todo. Hay
quienes piensan que estd bien, pero hasta ahi, 0 yo no me meto en
eso.

ADA 2: También hubo ciertos grupos que demostraron su rechazo, no
sé si por miedo.

ADA 1: Yo creo que es justo por estas diferencias metodoldgicas de las
que hablamos que obstaculizan |a posibilidad de construir. Nosotras
estamos abiertas a discutir desde la diferencia.

ADA 2: A partir de estas diferencias nosotras proponemaos un espacio
horizontal de toma de decisiones, y valoramos los espacios cara a
cara.
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ADA 1: Principalmente que continue, que siga. Porque temas y proble-
maticas siempre van a haber. Yo espero eso porque soy consciente de
que mi paso por la universidad es momentaneo, en algin momento
dejaré de ser estudiante universitaria y la idea es que se continude con
la organizacion.

ADA 2: Queremos que se sumen compaiieras de todos los claustros,
el trabajo no se hace solo, es realmente muy doloroso cuando la lucha
y la organizacion pierde fuerza y mas en estas cuestiones y sabemos
que es una necesidad, la idea es crecer, veo al frente como un espacio
estratégico para construir el feminismo en la comunidad universitaria,
que nos permita trabajar la perspectiva de género desde el momento
de la formacién profesional para cuando tengamos que ejercer |a
llevemos a todos los espacios, a nuestras casas también.

Yo si le tengo que dar un mensaje a alguna compafiera le digo que no
se quede con las ganas de mirar desde afuera, yo tuve la suerte de
militar con mis amigas, pero el espacio no para de enriquecerse.

ADA 1: También creo que el frente es una oportunidad para ejercer la
participacion politica, que esta tan bastardeada, todas hacemos politi-
Ca y que mejor que ser joven, revolucionaria y estudiante universitaria
para involucrarse y conocer a mas personas.

ADA 1: En este edificio, que conocemos como Anexo San Lorenzo, en
Planta Baja. Siempre estan referentes.
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La dimension ético-politica
en el ejercicio profesional:
la revision de las practicas
en la actual coyuntura

Congreso .
Nacional de o 9,10YMN { ) ,FMAPSS.
Trabajo Social AGOSTO2018 & rSS

-
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SANTA FE

En el mes de agosto, en la
Ciudad de Santa Fe (Argentina)
se realiz6 el XXIX Congreso Na-
cional de Trabajo Social convoca-
toria de la Federacion Argentina
de Asociaciones de Profesiona-
les del Servicio Social de Argenti-
na (FAAPSS), en esa oportunidad
y en representacion de CO-
PROSSMI, se socializ6 informa-
cion sobre “las condiciones labo-
rales de los Trabajadores Socia-
les en Misiones y el desgaste
profesional”

El tema se vincula con la investi-
gacion que se realiza en el
ambito de la FHyCS(UNaM) bajo
la direccion de la Dra Mercedes
Escalada
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PARTICIPACION EN SEMINARIO DE
“RE PENSAR (NOS) DESDE LA ESCRITURA”
EN EL COLEGIO DE PROFESIONALES
DEL TRABAJO SOCIAL DE MISIONES

Si bien se trabajé sobre una tematica especifica relacionada como la elaboracion de los
informes sociales como instrumentos de intervencion profesional, el Colegio promovié Ia
generacion de un espacio de encuentro para analizar las condiciones laborales actuales,

la tensién generada por los procesos de exclusion laboral, las barreras de ingreso al
mundo laboral, etc.
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El dia 10 de Octubre, Dia Mundial y Nacional de la Salud
Mental, los estudiantes que participan del seminario optati-
vo de salud mental comunitaria e interdisciplinar (FHyCS)
participaron de una charla debate con profesionales del
medio, Lic. Julieta Camera - Lic. Paola Acosta y Mgter. Carlos
Lopez, posteriomente se presentaron trabajos practicos
grupales vinculados con el abordaje de salud mental en la
cotidianidad estudiantil o en las practicas comunitarias.
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“Cuando esta de veras viva, la memoria
no contempla la historia, sino que invita
a hacer la, mas que en los museos,
donde la pobre se aburre, la memoria
esta en el aire que respiramos.

Ella, desde el aire, nos respira”.

Eduardo Galeano
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CARLOS TERESZECUK

Fue en Margarita Belén (Chaco), en la
noche entre el 12 y 13 de diciembre de
1976 y sus restos hallado en Empedrado
(Corrientes) septiembre de 2018

“LA UNICA MANERA PARA QUE LA HISTORIA NO SE REPITA
ES MANTENIENDOLA VIVA”

EDUARDO GALEANO



alicia d etipger

Hace mucho tiempo, muchas pdginas atrds, dejo su
fierra correntina de familia y amigos para empezar a
construir nuevas oportunidades en la tierra colorada.
Hoy se define como “docente jubilada”y detrds de
esa presentacion estd una persona que fue trazando
un camino con ensenanzas, con valores sustantivos,
con un verdadero compromiso con la defensa de los
derechos humanos y, en especial de los derechos de
las mujeres. Ensend, aprendid, acompand, construyd vy,
en la actualidad, programas de investigacion, de
formacidn, de actualizacién profesional, de extension,
etcéterq, tienen su sello.

Lo mas importante, es que siempre estd creando y
buscando nuevos desafios.

Hoy socializamos algunas acuarelas (“robadas”) que
nos mostraste timidamente en “un aprendiendo a
dibujar nuestra naturaleza (...)" porque entendemos
que expresan tu constante crecimiento y tu gran
generosidad.

Gracias Alicia Dieringer porque este camino vos
empezaste y nosotros fe acompanamos.




